
 
 

Nous recherchons un/une Chef de Projet 
 

Pays: 
 

Sénégal 

Région:  
 

Basse Casamance 

Siège:  Ziguinchor (ou Bignona) 
 

Date de débout  
 

À établir 

Durée du contrat:  
 

À déterminer après une période de essaie et de formation de 6 (six) mois 

Référents:  
 

Natasha Rosselli, secrétaire CEU en Suisse 
https://ceu.ch/fr/ 
 

Description du 
contexte et de l’ONG: 
 

La Région de la Basse Casamance 
Le milieu naturel de la Casamance, bien que très riche et diversifié, est fragilisé par la 
multiplication des actions naturelles et anthropiques qui ont un impact négatif sur 
l'environnement et les ressources. La Casamance a le taux d'accès à l'eau potable le plus 
bas du pays et a connu ces dix dernières années d'importantes interventions visant 
précisément à améliorer cette situation dans le cadre du projet PEPAM (Programme d'Eau 
Potable et d'Assainissement du Millénaire), fortement soutenu par le gouvernement 
sénégalais et plusieurs ONG internationales. Malheureusement, le département de 
Bignona, principale zone d'intervention de la CEU depuis plus de 40 ans, a été peu touché 
par le programme. La difficulté d'accès aux sources d'eau entraîne naturellement des 
pénuries de récoltes. On estime que dans cette région, qui a toujours été considérée 
comme la région agricole la plus riche du Sénégal, l'insécurité alimentaire touche 37% des 
ménages contre 14% pour les autres habitants du pays. Un phénomène qui s'est aggravé 
ces dernières années en raison de la salinisation progressive de l'eau provoquée par le 
changement climatique, de l'appauvrissement progressif du pays qui a favorisé l'exode 
rural et, enfin, de l'abandon des champs dû au conflit latent de 30 ans entre les 
indépendantistes casamançais et les forces gouvernementales. 
En Basse-Casamance, l'accès à l'eau potable est l'un des plus faibles du Sénégal. Les 
départements de Bignona et de Sédhiou, les plus touchés par l'intervention de la CEU, ont 
des niveaux d'accès parmi les plus bas du Sénégal. Moins de 40,6% des ménages ont un 
accès direct à une source d'eau potable, alors que la moyenne nationale est de 85,6%. 
 
La CEU, Associazione Cooperazione Essere Umani: 
La CEU (https://ceu.ch/fr/) est une ONG suisse, dont le siège se trouve dans la ville de 
Lugano, Canton du Tessin, Suisse. Elle est membre de la FOSIT - Fédération des ONG de la 
Suisse italienne - et est officiellement reconnue par le Canton du Tessin, la Confédération 
Suisse (par l'intermédiaire de la DDC, Direction du développement et de la coopération) et 
par les autorités de l'État sénégalais. 
En près de quarante ans d'activité en Basse Casamance, la CEU a construit de nombreuses 
infrastructures: des bâtiments destinés à répondre aux besoins de santé primaire de la 
population (maternités et dispensaires), ainsi que des écoles primaires et maternelles.  
Le CEU a également promu des programmes de formation pour les agents de soins de 
santé primaires qui interviennent dans les villages en tant que samaritains et sages-
femmes. 

https://ceu.ch/fr/
https://ceu.ch/fr/


Depuis 1999, la CEU offre un soutien financier et logistique à des groupes de femmes 
d'une vingtaine de villages, organisés autour de projets élaborés par les femmes elles-
mêmes. Concrètement, la CEU a financé la construction de puits équipés de pompes 
solaires, de réservoirs d'eau alimentant des canaux de distribution pour l'irrigation de 
cultures potagères et autres ainsi que des clôtures pour la mise en sécurité de ces 
périmètres agricoles. Par la suite la CEU a organisé des cours de formation pour assurer la 
bonne gestion et la continuité de ces projets. 
Toutes les interventions de la CEU sont convenues avec les autorités locales. Des accords 
de coopération sont signés avec les bénéficiaires directs des projets, qui prévoient à la 
fois leur participation financière à la couverture des coûts (en proportion évidemment à 
leurs possibilités économiques limitées) et leur implication active dans la mise en œuvre 
des projets. Le sens de cette clause contractuelle est important, car elle contribue à 
renforcer l'aspect coopératif de la relation, en la différenciant de celle de l'assistance. 
C'est pourquoi la CEU, à la suite d’un contrôle de pertinence et de factibilité, signe une 
convention avec le village ou le quartier concerné pour définir les engagements 
réciproques, en sollicitant autant que possible la participation de la population. 
Le choix des actions à soutenir est lié aux facteurs suivants : 

• La présence de groupes, notamment de groupes de femmes, organisée autour 
d’un projet déjà défini; 

• La garantie que les activités aient été conçues par les groupes eux-mêmes et 
qu'elles correspondent aux besoins réels de la population; 

• La garantie que les actions soutenues par le CEU répondent à des critères de 
durabilité et que les groupes démontrent des capacités de gestion qui ne 
nécessitent pas d’ultérieures interventions extérieures. 

Tâches du/de la Chef 
de Projet: 
 

Les principales responsabilités du /de la Chef du Projet incluent: 
 

1. Coordonner les projets et superviser leur mise en œuvre. 
2. Saisir les besoins qui se manifestent au sein des communautés locales, en 

particulier des femmes, déjà organisées dans des projets qui ont besoin d'une 
aide logistique et financière qui pourrait être l'un des objectifs statutaires de la 
CEU. 

3. Informer le bureau de la CEU en Suisse des bénéficiaires potentiels de projets en 
ligne avec les objectifs de notre ONG. 

4. Gestion des relations avec les parties prenantes: 
a. Organiser des réunions fréquentes avec les bénéficiaires des projets et 

les partenaires de la CEU dans la région. 
b. Assurer le maintien des relations officielles de la CEU avec les autorités 

sénégalaises en rédigeant et en mettant à jour la documentation 
nécessaire à la réalisation des activités de coopération dans le Pays. 

c. Entretenir des relations efficaces avec les autorités locales, à la fois au 
niveau des villages, des départements de Ziguinchor, de Bignona et 
d’Oussouye et de la Région de Ziguinchor, afin de les tenir au courant 
des projets de la CEU dans le territoire de leur compétence. 

d. Évaluer l’opportunité de contacter des ONG locales travaillant dans des 
domaines similaires à ceux couverts par les projets du CEU et, le cas 
échéant, proposer des collaborations concrètes dans la mise en œuvre 
des projets. 

e. Représenter la CEU auprès des autorités étatiques et institutions 
publiques locales et entretenir des relations de partenariat. 

 
5. Gestion budgétaire et reporting: 

a. Gérer le budget des projets, en veillant au respect des dépenses et en 
produisant des rapports financiers réguliers. 

b. Rédiger des rapports d’avancement détaillés pour la direction de l’ONG 
en Suisse, comprenant une évaluation des résultats obtenus par rapport 
aux objectifs fixés. 

 
6. Suivi et évaluation : 

a. Suivre de près l'avancement des différents projets par des visites 
régulières sur place. 



b. Superviser la bonne exécution des travaux de construction ou 
d'aménagement confiés à des entreprises ou à des collaborateurs 
locaux. 

c. Assurer la collecte de données et la rédaction d’un rapport final sur les 
résultats de chaque projet. 

d. Fournir un suivi et des conseils aux bénéficiaires des projets, afin 
d'assurer leur durabilité. 

 

Conditions de travail: 
 

• Le siège officiel de la CEU au Sénégal est basé à Ziguinchor dans des locaux loués 
à cet effet à usage exclusif de bureaux. 

• Les projets promus par le CEU sont situés en milieu rural dans les départements 
de Bignona, Ziguinchor et Oussouye. Il est donc essentiel que le chef de projet se 
rende de manière autonome et assidue dans les villages où se trouvent les 
projets.  

Réseautage et 
partenariats: 
 
 

• Entretenir des relations efficaces avec les autorités locales, à la fois au niveau des 
villages, des départements de Ziguinchor, de Bignona et d’Oussouye et de la 
Région de Ziguinchor. 

Prérequis: 
 

• Formation académique ou technique 

• Expérience professionnelle: expérience dans la gestion de projets de 
développement. 

• Langues: maîtrise du français et bonne connaissance du diola et de wolof. Le 
diola en tant que langue maternelle sera un atout. 

• Permis de conduire (moto et/ou véhicule). 

• La résidence du/de la chef de projet doit obligatoirement se trouver à Bignona 
ou à Ziguinchor. 

Connaissances et 
compétences : 
 
 

• Connaissance approfondie du contexte casamançais. 

• Connaissance des outils de gestion de projet (planification, suivi et évaluation). 

• Compréhension des enjeux liés à l’agriculture bio et aux énergies renouvelables. 

• Notions de techniques de construction. 

• Sensibilité aux questions de genre. 

• Bonnes compétences en communication écrite et orale, de même que capacité 
de travailler avec divers partenaires. 

• Connaissances en informatique (Word, Excel et Internet et de messagerie 
électroniques). 

• Connaissances essentielles en matière de gestion comptable. 
 

Capacités: 
 
 

• Résolution de problèmes: capacité à identifier les obstacles potentiels et à 
proposer des solutions adaptées. 

• Négociation et médiation: aptitude à gérer des relations avec plusieurs parties 
prenantes. 

• Adaptabilité: une bonne capacité d'écoute et de relation avec les partenaires 
locaux du milieu rural, les autorités villageoises, les autorités régionales et 
départementales. 

 

Attitude personnelle: 
 

• Proactivité: capacité à anticiper les besoins des projets et à prendre des 
initiatives pour assurer le bon déroulement. 

• Aptitude à travailler de manière structurée et méthodique. 
 

Conditions de 
candidatures: 
 

 

• Une lettre de motivation signée du/de la candidat (e) adressée à la secrétaire de 
la CEU Mme. Natasha Rosselli. 

• Un Curriculum Vitae complet, détaillant au mieux l'expérience du/de la candidat 
pour cette mission avec des références précises et vérifiables; 

 
Les dossiers de candidature sont à envoyer au plus tard le 31 janvier 2025 par e-mail à 
info@ceu.ch. Objet: Chef de projet – Casamance. 

 

mailto:info@ceu.ch

